
 

 

 
 

Voor Stichting Taalcentrum Almere zijn we op zoek naar ervaren toezichthouders die een bijdrage willen 
leveren aan het goed functioneren van taalonderwijs in Almere. Naast affiniteit met bijzondere 

taalproblematiek bij kinderen breng je specifieke deskundigheid in. 
Wij zijn specifiek op zoek naar toezichthouders met deskundigheid en ervaring op het gebied van 

financiën en onderwijs. 

 
 

Vacature twee leden Raad van Toezicht 
Stichting Taalcentrum Almere 

 
 
De organisatie 
Taalcentrum Almere (verder te noemen Taalcentrum) is in 2007 opgericht en steunt al meer dan 17 jaar 
leerlingen die nieuwkomer zijn in de Nederlandse taal en vervult daarmee een belangrijke rol voor de 
scholen waar deze leerlingen instromen als zij de taal voldoende machtig zijn. Er wordt op het Taalcentrum 
PO- en VO-onderwijs gegeven aan kinderen tussen 4 en 18 jaar. 
Het Taalcentrum is destijds opgericht door alle PO-scholen in de gemeente Almere, waar de VO-scholen zich 
later bij hebben aangesloten. Er is dus sprake van een gedeelde voorziening voor de gehele gemeente. 
 
De missie van het Taalcentrum kent de volgende elementen: 
- Onderwijs bieden dat zo goed mogelijk aansluit bij de behoefte van de leerling.  
- Leerplichtige leerlingen van in Almere gevestigde scholen en woonachtig in Almere krijgen toegang tot 

het Taalcentrum als dat in hun belang is. 
- Het Taalcentrum en de reguliere scholen garanderen een doorgaande lijn.  
- Het Taalcentrum fungeert ten dienste van het regulier onderwijs als verzamelpunt voor kennis en 

ervaring op het terrein van voorkomen en bestrijden van beperkte beheersing van de Nederlandse taal. 
- Het bestaansrecht van het Taalcentrum ligt in de (op het regulier onderwijs) aanvullende functie.  
 
Het leerlingenaantal is zeer volatiel. September 2024 bedroeg het totale aantal ca. 750 leerlingen. Eind 2020 
was dit nog 431 leerlingen. Op de PO-scholen zijn er meerdere in- en uitstroommomenten op jaarbasis.  
Voor het volgen van onderwijs op de VO-scholen, maar soms ook op de PO-scholen, zijn er regelmatig 
wachtlijsten. Het PO-onderwijs en VO-onderwijs is verspreid over meerdere locaties in de stad. 
Op het Taalcentrum zitten kinderen van ca. 85 nationaliteiten. Sommigen hebben een vluchtelingen 
achtergrond (veel kinderen uit Oekraïne op dit moment) of komen van het AZC, maar een groot percentage 
bestaat uit kinderen van kenniswerkers (veelal werkzaam bij IT- bedrijven die in Almere of in en om 
Amsterdam zijn gevestigd). 
 
Het Taalcentrum is geen zelfstandige school en heeft dus ook geen eigen BRIN-nummer. Voor het PO-
onderwijs en VO-onderwijs wordt gebruik gemaakt van twee BRIN-nummers van de Almeerse Scholen Groep 
(ASG).  
Het Taalcentrum kent hierdoor een geheel eigen problematiek en een complexe financiering. Een deel van 
de bekostiging komt van de rijksoverheid. Daarnaast worden subsidies ontvangen van de gemeente Almere.. 
De volatiliteit in leerlingaantallen van het Taalcentrum is hierbij een uitdaging en potentieel kan ieder jaar 
sprake zijn van financiële druk op de exploitatie. 
 



 

 

Het Taalcentrum heeft met ingang van 1 december 2024 een tweehoofdig College van Bestuur, waarbij de 
ene (recent geworven) bestuurder, tevens de voorzitter, met name focus heeft op de externe 
aandachtsgebieden positionering en vertegenwoordiging van het Taalcentrum in bestuurlijke circuits van de 
Gemeente Almere en op de macrofinanciering van het Taalcentrum. De andere bestuurder is 
verantwoordelijk voor onderwijs(kwaliteit), innovatie en bedrijfsvoering en is daarnaast verantwoordelijk 
voor de aansturing van de directeuren voor Primair en Voortgezet Onderwijs. 
 
De Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht bestaat, inclusief de voorzitter, momenteel uit 4 personen, opereert collegiaal en heeft 
een multidisciplinaire samenstelling. De volgende aandachtsgebieden zijn zo goed mogelijk 
vertegenwoordigd: 
- bestuurlijke verhoudingen 
- onderwijs en jeugdzorg 
- financiën en bedrijfsvoering 
- juridische kennis 
- HRM-deskundigheid 
 
Er heerst een goede sfeer en de relatie met het College van Bestuur is goed. De Raad kent tot nu toe 1 
commissie (remuneratiecommissie) en is voornemens een 2e commissie (financiële of auditcommissie) in te 
stellen. De Raad vergadert ongeveer 5 keer per jaar. 
Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gestreefd naar diversiteit die recht doet aan de 
pluriformiteit in de samenleving. 
 
De vacatures 
Eind Q4 2024 ontstaat er een vacature in de Raad van Toezicht doordat een lid aftreedt. Daarnaast willen we 
vast een extra lid werven voor een vacature die, zoals het er nu naar uit ziet, in de loop van 2025 zal 
ontstaan. We zijn dus op zoek naar twee nieuwe leden voor de Raad, die zich willen inzetten voor het 
Taalcentrum. Eén lid met een financieel profiel en een lid met een onderwijskundig profiel.  
 
Taken en bevoegdheden 
De Raad van Toezicht: 

• Ziet toe op (de uitvoering van) het beleid van het College van Bestuur van de school met bijzondere 
aandacht voor het strategisch beleid, de relatie met de gemeente, ASG en de rest van de reguliere 
onderwijssector en daarnaast voor de continuïteit van de Stichting. 

• Ziet toe op de naleving van wettelijke verplichtingen en de Code voor Goed Bestuur van de PO-Raad. 

• Ziet toe op de kwaliteit van het door de scholen geboden onderwijs. 

• Vervult de werkgeversrol voor het College van Bestuur. 

• Adviseert gevraagd en ongevraagd en fungeert als klankbord voor het College van Bestuur. 

• Houdt hun deskundigheid op peil en evalueert jaarlijks het eigen functioneren. 
Belangrijke onderwerpen en uitdagingen zijn: strategisch koersplan, volatiliteit in leerlingenaantallen en 
benodigde personeelsaantallen, financiën, huisvesting, samenwerking met de andere schoolbesturen en de 
relevante ontwikkelingen binnen en contacten met de gemeente Almere. 
 
Functie eisen 
Wij zoeken toezichthouders die: 

• bestuurlijke kwaliteiten en ervaring als bestuurder of toezichthouder inbrengen; 

• afstandelijkheid en betrokkenheid kunnen combineren; 

• beoordelen kunnen combineren met adviseren/stimuleren; 

• het vermogen hebben om op strategisch niveau te opereren, vragen te stellen en te adviseren; 

• door de informatie heen kunnen kijken en organisatorische spanningen kunnen herkennen; 

• ontwikkelingen in het onderwijs, de jeugdzorg en de maatschappij volgen; 



 

 

• de problematiek van een groeistad als Almere begrijpen en tevens de dynamiek van 
samenwerkende schoolbesturen en passend onderwijs. 

 
Arbeidsvoorwaarden 
Een aanstelling als lid Raad van Toezicht is in beginsel voor een periode van vier jaar, met een mogelijkheid 
om éénmalig herbenoemd te worden. Voor de leden van de Raad van Toezicht is met ingang van 2024 een 
bescheiden bezoldiging vastgesteld op basis van de kaders vanuit de VTOI-NVTK.  
 
Solliciteren 
Herken je jezelf in dit profiel en wil je solliciteren naar deze functie? Dat kan door het sturen van een 
motivatiebrief met cv o.v.v. Vacature RvT naar Marlies Groothuis e-mail marlies.groothuis@upcmail.nl vóór 
30 november 2024.  
 
Planning procedure 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de maand december.  
 
Meer informatie 
Voor meer informatie over Stichting Taalcentrum Almere kunt u terecht bij Peter van Lieshout, voorzitter 
Raad van Toezicht (06-14983898, pavanlieshout@planet.nl) en Marlies Groothuis (voorzitter 
remuneratiecommissie Raad van Toezicht (06-51474006, marlies.groothuis@upcmail.nl) en op de website 
van het Taalcentrum: www.taalcentrumalmere.nl 
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